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Uppférandekod fér Leverantérer

Inledning

Kingspan Group plc och dess dotterbolag ("Kingspan”) har
atagit sig att bedriva sin verksamhet med integritet och p&
ett ansvarsfullt och etiskt satt i enlighet med Kingspan Groups
uppférandekod.

Denna uppférandekod for leverantérer (UfL) gdller alla
organisationer som levererar varor eller tjanster till Kingspan
(en "leverantor” eller “leverantérer”), inklusive leverantérers
tjdnstemdn och anstdllda.

UfL faststdller Kingspans férvantningar pd leverantorer,
generellt sett i termer av affdrspraxis och specifikt med
avseende pa:

B Miljéansvar;
B Etiska Anstdliningsférfaranden;

B Affarsetik.

Allmdanna Férvdantningar

Om férvéntningarna i denna UfL 6verstiger de
minimistandarder som féreskrivs i den lagstiftning som ar
tillémplig pa en leverantér, ska leverantéren félja kraven i UfL
utéver tillamplig lagstiftning.

Leverantérer férvantas uppratthdlla Iémpliga processer och
policyer i relation till denna UfL och kommunicera med
relevant ansvarig person pa lampligt satt och, om s& begdrs,
kunna skriftligen styrka att de uppfyller férvantningarna i
detta dokument.

Om Kingspan sé& begdar, férvantas leverantérerna rapportera
framstegen i genomférandet av denna UfL genom att
beskriva vidtagna dtgdrder och redogéra for planerade
framtida aktiviteter.

Leverantérer ska stréva efter kontinuerlig férbattring av hur
féretaget producerar och levererar sina produkter och tjénster
samt hanterar sina relationer i leveranskedjan.

Miljé Férvaltning

At Kingspans mission &r att bidra till att paskynda
dvergdngen till en byggd miljé med nollutsldpp, med
mdnniskor och planeten i centrum.

Denna mission drivs av vart omfattande globala program for
miljomdssig hallbarhet, som sétter upp ambitiésa mdal inom
fyra viktiga fokusomraden: koldioxid, energi, cirkularitet och
vatten. Genom detta program strdvar vi efter att bidra till
tre stora globala utmaningar: klimatférandringar,
cirkularitet och skydd av naturen.

For att uppnd var mission och géra framsteg mot véra mal
behéver vi stéd fran vara partners i leveranskedjan.

Vi férvantar oss att alla vara leverantérer som minimum
foljer alla tillampliga lokala, nationella och internationella
lagar och férordningar och att de krdver detsamma i sin
uppstréoms leverantérskedja.

Klimat Férandringar:

B Viuppmuntrar vara leverantérer att faststdlla mal for
vaxthusgasutslépp och genomféra dtgdrder for att begrdnsa
klimatférandringarna som dr i linje med Parisavtalet och
forenliga med madlet att begrédnsa den globala
uppvarmningen till 1,5 °C.

W Vi forvantar oss att vara leverantdrer med verksamhet i
sektorer med stor klimatpaverkan' identifierar och utvérderar
sina vasentliga klimatrelaterade effekter, risker och
mojligheter samt utvarderar resiliensen i sin strategi och
affarsmodell i férhdllande till klimatférandringar.

Cirkular Ekonomi:

B |everantorer bor stréva efter att dka sin anvandning av
sekunddra och hdéllbart framstallda, férnybara resurser och
oka resurseffektiviteten.

B Viuppmuntrar véra leverantérer att anpassa sina strategier
och affarsmodeller till principerna fér cirkular ekonomi,
inklusive 6kad resurs- och materialeffektivitet i produktionen
och minskad deponering av avfall.

Skydd av naturen:

B Vi férvantar oss att vara leverantérer stravar efter att undvika
och minska féroreningar dar det ar méjligt, inklusive
utfasning av material eller komponenter som har vasentlig
negativ paverkan.

B |everantérer férvantas skydda vatten- och marina resurser,
respektera miljomdssiga grdnser och 6ka fokus p& den lokala
naturen.

B Vi férvantar oss att vara leverantérer skyddar biologisk
mangfald och ekosystem, sdrskilt i och omkring biologiskt
kansliga omrdaden, och mildrar negativa effekter som
ekosystemférlust och -férsamring, dkenspridning och
markférsegling.

Vi férvantar oss att vara leverantérer offentliggér sina strategier,
mal, &dtgarder och matvarden fér alla relevanta miljéfréagor,
minst en g&ng per ar och, dar sa ar mojligt, i enlighet med
allmant erkdnda rapporteringsstandarder.

Etiska Anstdllningsférfaranden

Kingspan har datagit sig att félja de hogsta standarderna for
afférsmdssigt och etiskt uppférande, inklusive efterlevnad av
tillampliga lagar och férordningar. Kingspans leverantérer
forvantas stédja Kingspans ataganden, sarskilt nar det gdller:

Mdanskliga Rattigheter

B Kingspans policy fér manskliga rattigheter och dess bilagor
stéder vara grundladggande varderingar och beskriver véra
&taganden och férvantningar pd leverantérer nar det galler
att respektera potentiella, nuvarande och tidigare anstéllda.

B Respektera och skydda de personer som arbetar for
leverantéren och Kingspan.

! Sektorer med hég klimatpéverkan &r de som anges i NACE-avdelningarna A till H och
avdelning L (enligt definitionen i kommissionens delegerade férordning (EU) 2022/1288).
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Moderna Former av Slaveri och Tvéngsarbete

B Forbjud all anvéndning av tvéngsarbete i leverantérens
leveranskedja. Allt arbete som rér deras verksamhet ska
utféras frivilligt och utan slaveri, trédldom, tvangsarbete,
obligatoriskt arbete, barnarbete eller manniskohandel.

B Respektera arbetstagarnas rétt att ndr som helst sédga upp
sin anstdlining hos respektive leverantér utan pafoéljd, efter

rimligt varsel.

Arbetstid och Arbetsmiljé

B Forse sina anstdllda med en arbetsplats fri fran
diskriminering, hard och omansklig behandling, sexuella

trakasserier, sexuella évergrepp, kroppslig bestraffning eller
tortyr, psykisk eller fysisk tvang eller verbala évergrepp mot

anstdllda, eller hot om sddan behandling.

B Folja alla tilldmpliga lagar som rér arbetstider.

Affars Integritet

Kingspan férvantar sig att bade sina anstdllda och sina
leverantérers anstdllda agerar med integritet och att de bér:

B Uppratthalla en hég nivé av érlighet, undvika
intressekonflikter och sdkerstdlla att affGrsmetoderna ar
transparenta och etiska.

B Folja de principer, begrepp och rekommendationer som

anges i OECD:s riktlinjer fér multinationella féretag, dar sé

ar relevant.

B Agera opartiskt och objektivt i alla inképsaktiviteter och
fora skriftliga register dar sa ar lampligt for att visa att
deras handlingar har varit ré&ttvisa och oklanderliga.

B Sgkerstdlla att produkter och tjdnster produceras och
levereras i enlighet med alla lagar, lokala bestammelser
och bdsta branschstandarder och praxis.

B Anvanda bdasta praxis nar de utférdar konkurrenskraftiga

anbud eller leverantdrsofferter, och bedémer anbud utifran

deras konkurrenskraftiga erbjudanden och totala
livscykelkostnad.

Folja alla tillémpliga lagar och férordningar, inklusive men
inte begransat till:

Aktion mot Mutor och Korruption

Kingspan tolererar inte mutor och korruption och férvéntar
sig att sina leverantérer uppratthdller féljande standarder:

B Forbjuda sina anstdllda att delta i ndgon form av mutor.
B Uppratthalla policyer for att forhindra sddana aktiviteter.

B Undvika smérjpenningar och inkludera Iémpliga
bestdmmelser mot mutor i sina avtal.

Halsa och Sakerhet

B Folja lagstiftningen om halsa och sdkerhet och arbeta for att
kontinuerligt férbattra halsa och sdkerhet.

B Skydda sina anstdllda fran alla faror pé arbetsplatsen och
fysiskt krdvande arbetsuppgifter samt fran risker férknippade
med infrastruktur som anvdnds av deras anstallda.

Efterlevnad av Konkurrenslagstiftning

B Kingspan &r fast beslutet att bedriva sin verksamhet i enlighet
med alla relevanta konkurrenslagar och att alltid framja en
kultur av efterlevnad av konkurrenslagstiftningen i enlighet
med var policy for efterlevnad av konkurrenslagstiftningen,
och férvantar sig detsamma av sina leverantérer.

Skydd av Personuppgifter

B Forvantar sig att alla leverantérer som behandlar
personuppgifter arbetar enligt [dmpliga villkor.

B Forvantar sig att leverantérer skyddar sékerheten for
personuppgifter och férhindrar obehérigt utldmnande eller
Svertradelser.

Leverantorers Foretagsbesiktning gdllande
Mdanskliga Rattigheter och Miljé (LFMRM)

B |everantorer forvantas félja standarder och férvantningar
avseende etiskt beteende, hallbarhet, respekt for manskliga
rattigheter och ansvarsfullt affdrsuppférande som anges i
denna UfL.

B Leverantérer forvantas samarbeta fullt ut med vara rutiner
for "Leverantorers féretagsbesiktninggdllande mdanskliga
rattigheter och miljé” (LFMRM) i enlighet med internationella
riktlinjer sésom OECD:s riktlinjer fér multinationella féretag
och FN:s vagledning om féretag och manskliga rattigheter.

The Intensiteten i samarbetet med leverantérer genom LFMRM
beror pd inneboende och upplevda riskfaktorer, sGsom risker
relaterade till manskliga rattigheter och miljo, lands- och
branschrisker, utgiftsniva och afférskritikalitet. Leverantérer med
hog risk ar foremal for kad och mer ingdende granskning,
inklusive men inte begrénsat till omfattande utvérderingar,
revisioner och &tgardsplaner.

Tala Ut

Leverantérer uppmanas att uppmdérksamma Kingspan pé alla
omrdden som vdcker juridiska eller etiska fragor, sa att bada
organisationerna kan féra en konstruktiv dialog om hur
eventuella brister och brister kan dtgardas.

Kingspan har datagit sig att bedriva sin verksamhet enligt hégsta
integritetsnormer. For att stédja detta mdl uppratthdller
Kingspan en konfidentiell oberoende tjanst for att ta upp
problem och uppmuntrar starkt att problem tas upp via denna
tjanst om Kingspans eller dess anstdlldas uppférande inte
uppfyller de férvantade normerna.

Mer information finns pd& Kingspans webbplats:
https://www.kingspangroup.com/en/about/culture/code-of-

conduct/confidential-independent-service/.
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Avtalsvillkor
Kingspan foérbehdller sig ratten att:

B S&ga upp ett gdllande avtal med en leverantér om denna
bryter mot denna uppférandekod fér leverantérer eller om
denna inte deltar i vér LFMRM-process.

Saga upp ett gdllande avtal om en leverantér vagrar att
delta i en atgdardsplan nér sé begdrs.

Utesluta leverantérer fran framtida anbudsférfaranden
om de inte uppfyller vara upphandlingsstandarder eller
tilldmpliga lagar.

Kingspan kommer att arbeta fér att integrera principerna i
denna UfL i alla nuvarande och framtida leverantérsavtal,
informationsforfragningar och anbudshandlingar.

Slutsats

Kingspan stravar efter att bygga och uppratthalla langsiktiga
relationer med viktiga leverantérer och entreprendrer for att
sdkerstdlla att de foljer samma standarder som Kingspan, for att
hantera strategiska globala frégor, nya trender och i slutandan for
vara kunders behov. Vi framjar vér uppférandekod for leverantérer
inom hela Kingspan globalt for att sdkerstalla att vara
férvantningar pd leverantérer ar tydliga ndr det galler affarspraxis,
och sarskilt nar det gdller: affarsetik, etiska anstaliningsférfaranden
och miljéansvar.

Dokumentkontroll

Forfattare:

Grupp Intern Jurist +353872380872
Senior Chef fér Upphandling och ESG +353429698000
Inkép och ESG PMO +353429698000

Granskad av:

Version Utgivningsdatum Position Granskningsdatum
2.0 9 juli 2025 Koncernens bolagssekreterare 5 juni 2025
Godkd&nnanden:

Version Utgivningsdatum Position Granskningsdatum
2.0 9 juli 2025 Styrelsen for Kingspan Group PLC 26 juni 2025

(&)} ‘



Kontakt

Kingspan Group

Dublin Road | Kingscourt
Co Cavan | Ireland | A82 XY31

T:  +35342969 8000
E:  admin@kingspan.com
www.kingspan.com
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BE THE DIFFERENCE
K|ngS THAT MAKES A DIFFERENCE.
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