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Uppförandekod för Leverantörer 

Inledning 
Kingspan Group plc och dess dotterbolag (”Kingspan”) har 
åtagit sig att bedriva sin verksamhet med integritet och på 
ett ansvarsfullt och etiskt sätt i enlighet med Kingspan Groups 
uppförandekod. 

Denna uppförandekod för leverantörer (UfL) gäller alla 
organisationer som levererar varor eller tjänster till Kingspan 
(en ”leverantör” eller ”leverantörer”), inklusive leverantörers 
tjänstemän och anställda. 

UfL fastställer Kingspans förväntningar på leverantörer, 
generellt sett i termer av affärspraxis och specifikt med 
avseende på: 

 Miljöansvar;

 Etiska Anställningsförfaranden;

 Affärsetik.

Allmänna Förväntningar 
Om förväntningarna i denna UfL överstiger de 
minimistandarder som föreskrivs i den lagstiftning som är 
tillämplig på en leverantör, ska leverantören följa kraven i UfL 
utöver tillämplig lagstiftning. 

Leverantörer förväntas upprätthålla lämpliga processer och 
policyer i relation till denna UfL och kommunicera med 
relevant ansvarig person på lämpligt sätt och, om så begärs, 
kunna skriftligen styrka att de uppfyller förväntningarna i 
detta dokument. 

Om Kingspan så begär, förväntas leverantörerna rapportera 
framstegen i genomförandet av denna UfL genom att 
beskriva vidtagna åtgärder och redogöra för planerade 
framtida aktiviteter. 

Leverantörer ska sträva efter kontinuerlig förbättring av hur 
företaget producerar och levererar sina produkter och tjänster 
samt hanterar sina relationer i leveranskedjan. 

Miljö Förvaltning 
At Kingspans mission är att bidra till att påskynda 
övergången till en byggd miljö med nollutsläpp, med 
människor och planeten i centrum. 

Denna mission drivs av vårt omfattande globala program för 
miljömässig hållbarhet, som sätter upp ambitiösa mål inom 
fyra viktiga fokusområden: koldioxid, energi, cirkularitet och 
vatten. Genom detta program strävar vi efter att bidra till 
tre stora globala utmaningar: klimatförändringar, 
cirkularitet och skydd av naturen. 

För att uppnå vår mission och göra framsteg mot våra mål 
behöver vi stöd från våra partners i leveranskedjan. 

Vi förväntar oss att alla våra leverantörer som minimum 
följer alla tillämpliga lokala, nationella och internationella 
lagar och förordningar och att de kräver detsamma i sin 
uppströms leverantörskedja. 

Klimat Förändringar: 
 Vi uppmuntrar våra leverantörer att fastställa mål för

växthusgasutsläpp och genomföra åtgärder för att begränsa
klimatförändringarna som är i linje med Parisavtalet och
förenliga med målet att begränsa den globala
uppvärmningen till 1,5 °C.

 Vi förväntar oss att våra leverantörer med verksamhet i
sektorer med stor klimatpåverkan1  identifierar och utvärderar
sina väsentliga klimatrelaterade effekter, risker och
möjligheter samt utvärderar resiliensen i sin strategi och
affärsmodell i förhållande till klimatförändringar.

Cirkulär Ekonomi: 
 Leverantörer bör sträva efter att öka sin användning av

sekundära och hållbart framställda, förnybara resurser och
öka resurseffektiviteten.

 Vi uppmuntrar våra leverantörer att anpassa sina strategier
och affärsmodeller till principerna för cirkulär ekonomi,
inklusive ökad resurs- och materialeffektivitet i produktionen
och minskad deponering av avfall.

Skydd av naturen: 
 Vi förväntar oss att våra leverantörer strävar efter att undvika

och minska föroreningar där det är möjligt, inklusive
utfasning av material eller komponenter som har väsentlig
negativ påverkan.

 Leverantörer förväntas skydda vatten- och marina resurser,
respektera miljömässiga gränser och öka fokus på den lokala
naturen.

 Vi förväntar oss att våra leverantörer skyddar biologisk
mångfald och ekosystem, särskilt i och omkring biologiskt
känsliga områden, och mildrar negativa effekter som
ekosystemförlust och -försämring, ökenspridning och
markförsegling.

Vi förväntar oss att våra leverantörer offentliggör sina strategier, 
mål, åtgärder och mätvärden för alla relevanta miljöfrågor, 
minst en gång per år och, där så är möjligt, i enlighet med 
allmänt erkända rapporteringsstandarder. 

Etiska Anställningsförfaranden 
Kingspan har åtagit sig att följa de högsta standarderna för 
affärsmässigt och etiskt uppförande, inklusive efterlevnad av 
tillämpliga lagar och förordningar. Kingspans leverantörer 
förväntas stödja Kingspans åtaganden, särskilt när det gäller: 

Mänskliga Rättigheter 
 Kingspans policy för mänskliga rättigheter och dess bilagor

stöder våra grundläggande värderingar och beskriver våra
åtaganden och förväntningar på leverantörer när det gäller
att respektera potentiella, nuvarande och tidigare anställda.

 Respektera och skydda de personer som arbetar för
leverantören och Kingspan.

1 Sektorer med hög klimatpåverkan är de som anges i NACE-avdelningarna A till H och 
avdelning L (enligt definitionen i kommissionens delegerade förordning (EU) 2022/1288).
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Moderna Former av Slaveri och Tvångsarbete 
 Förbjud all användning av tvångsarbete i leverantörens

leveranskedja. Allt arbete som rör deras verksamhet ska
utföras frivilligt och utan slaveri, träldom, tvångsarbete,
obligatoriskt arbete, barnarbete eller människohandel.

 Respektera arbetstagarnas rätt att när som helst säga upp
sin anställning hos respektive leverantör utan påföljd, efter
rimligt varsel.

Arbetstid och Arbetsmiljö 
 Förse sina anställda med en arbetsplats fri från

diskriminering, hård och omänsklig behandling, sexuella
trakasserier, sexuella övergrepp, kroppslig bestraffning eller
tortyr, psykisk eller fysisk tvång eller verbala övergrepp mot
anställda, eller hot om sådan behandling.

 Följa alla tillämpliga lagar som rör arbetstider.

Affärs Integritet 
Kingspan förväntar sig att både sina anställda och sina 
leverantörers anställda agerar med integritet och att de bör: 

 Upprätthålla en hög nivå av ärlighet, undvika
intressekonflikter och säkerställa att affärsmetoderna är
transparenta och etiska.

 Följa de principer, begrepp och rekommendationer som
anges i OECD:s riktlinjer för multinationella företag, där så
är relevant.

 Agera opartiskt och objektivt i alla inköpsaktiviteter och
föra skriftliga register där så är lämpligt för att visa att
deras handlingar har varit rättvisa och oklanderliga.

 Säkerställa att produkter och tjänster produceras och
levereras i enlighet med alla lagar, lokala bestämmelser
och bästa branschstandarder och praxis.

 Använda bästa praxis när de utfärdar konkurrenskraftiga
anbud eller leverantörsofferter, och bedömer anbud utifrån
deras konkurrenskraftiga erbjudanden och totala
livscykelkostnad.

 Följa alla tillämpliga lagar och förordningar, inklusive men
inte begränsat till:

Aktion mot Mutor och Korruption 
Kingspan tolererar inte mutor och korruption och förväntar 
sig att sina leverantörer upprätthåller följande standarder: 

 Förbjuda sina anställda att delta i någon form av mutor.

 Upprätthålla policyer för att förhindra sådana aktiviteter.

 Undvika smörjpenningar och inkludera lämpliga
bestämmelser mot mutor i sina avtal.

Hälsa och Säkerhet
 Följa lagstiftningen om hälsa och säkerhet och arbeta för att

kontinuerligt förbättra hälsa och säkerhet.

 Skydda sina anställda från alla faror på arbetsplatsen och
fysiskt krävande arbetsuppgifter samt från risker förknippade
med infrastruktur som används av deras anställda.

Efterlevnad av Konkurrenslagstiftning 
 Kingspan är fast beslutet att bedriva sin verksamhet i enlighet

med alla relevanta konkurrenslagar och att alltid främja en
kultur av efterlevnad av konkurrenslagstiftningen i enlighet
med vår policy för efterlevnad av konkurrenslagstiftningen,
och förväntar sig detsamma av sina leverantörer.

Skydd av Personuppgifter 
 Förväntar sig att alla leverantörer som behandlar

personuppgifter arbetar enligt lämpliga villkor.

 Förväntar sig att leverantörer skyddar säkerheten för
personuppgifter och förhindrar obehörigt utlämnande eller
överträdelser.

Leverantörers Företagsbesiktning gällande 
Mänskliga Rättigheter och Miljö (LFMRM) 
 Leverantörer förväntas följa standarder och förväntningar

avseende etiskt beteende,  hållbarhet, respekt för mänskliga
rättigheter och ansvarsfullt affärsuppförande som anges i
denna UfL.

 Leverantörer förväntas samarbeta fullt ut med våra rutiner
för ”Leverantörers företagsbesiktninggällande mänskliga
rättigheter och miljö” (LFMRM) i enlighet med internationella
riktlinjer såsom OECD:s riktlinjer för multinationella företag
och FN:s vägledning om företag och mänskliga rättigheter.

The Intensiteten i samarbetet med leverantörer genom LFMRM 
beror på inneboende och upplevda riskfaktorer, såsom risker 
relaterade till mänskliga rättigheter och miljö, lands- och 
branschrisker, utgiftsnivå och affärskritikalitet. Leverantörer med 
hög risk är föremål för ökad  och mer ingående granskning, 
inklusive men inte begränsat till omfattande utvärderingar, 
revisioner och åtgärdsplaner. 

Tala Ut 
Leverantörer uppmanas att uppmärksamma Kingspan på alla 
områden som väcker juridiska eller etiska frågor, så att båda 
organisationerna kan föra en konstruktiv dialog om hur 
eventuella brister och brister kan åtgärdas. 

Kingspan har åtagit sig att bedriva sin verksamhet enligt högsta 
integritetsnormer. För att stödja detta mål upprätthåller 
Kingspan en konfidentiell oberoende tjänst för att ta upp 
problem och uppmuntrar starkt att problem tas upp via denna 
tjänst om Kingspans eller dess anställdas uppförande inte 
uppfyller de förväntade normerna. 

Mer information finns på Kingspans webbplats: 
https://www.kingspangroup.com/en/about/culture/code-of- 
conduct/confidential-independent-service/.
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Avtalsvillkor 
Kingspan förbehåller sig rätten att: 

 Säga upp ett gällande avtal med en leverantör om denna
bryter mot denna uppförandekod för leverantörer eller om
denna inte deltar i vår LFMRM-process.

 Säga upp ett gällande avtal om en leverantör vägrar att
delta i en åtgärdsplan när så begärs.

 Utesluta leverantörer från framtida anbudsförfaranden
om de inte uppfyller våra upphandlingsstandarder eller
tillämpliga lagar.

Kingspan kommer att arbeta för att integrera principerna i 
denna UfL i alla nuvarande och framtida leverantörsavtal, 
informationsförfrågningar och anbudshandlingar. 

Slutsats 
Kingspan strävar efter att bygga och upprätthålla långsiktiga 
relationer med viktiga leverantörer och entreprenörer för att 
säkerställa att de följer samma standarder som Kingspan, för att 
hantera strategiska globala frågor, nya trender och i slutändan för 
våra kunders behov. Vi främjar vår uppförandekod för leverantörer 
inom hela Kingspan globalt för att säkerställa att våra 
förväntningar på leverantörer är tydliga när det gäller affärspraxis, 
och särskilt när det gäller: affärsetik, etiska anställningsförfaranden 
och miljöansvar. 

Dokumentkontroll
Författare: 

Position Kontakt 

Grupp Intern Jurist +353872380872 

Senior Chef för Upphandling och ESG +353429698000 

Inköp och ESG PMO +353429698000 

Granskad av: 

Version Utgivningsdatum Position Granskningsdatum 

2.0 9 juli 2025 Koncernens bolagssekreterare 5 juni 2025 

Godkännanden: 

Version Utgivningsdatum Position Granskningsdatum 

2.0 9 juli 2025 Styrelsen för Kingspan Group PLC 26 juni 2025 



Kontakt 

Kingspan Group 
Dublin Road | Kingscourt 
Co Cavan | Ireland | A82 XY31 

T: +353 42 969 8000 
E: admin@kingspan.com 
www.kingspan.com 

mailto:admin@kingspan.com
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